
 

 
 

BÁO CÁO 

Đánh giá tình hình kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh 06 tháng  

đầu năm 2026 và mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp 06 tháng cuối năm 2026 

 

Kính gửi: Hội đồng nhân dân xã Nghi Xuân 
             

Trong 06 tháng đầu năm 2026, dưới sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng, sự chỉ đạo 

điều hành của chính quyền cùng với sự phối hợp của MTTQ và các đoàn thể, tình 

hình kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh trên địa bàn cơ bản ổn định; các nhiệm 

vụ trọng tâm được triển khai đồng bộ và đạt nhiều kết quả tích cực; chủ động ban 

hành chương trình, kế hoạch công tác; phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng lĩnh 

vực, từng bộ phận; bám sát chỉ đạo của cấp trên và tình hình thực tiễn của địa 

phương để tổ chức triển khai thực hiện đồng bộ, kịp thời; tăng cường kiểm tra, đôn 

đốc tiến độ thực hiện nhiệm vụ, kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc; chú trọng 

nâng cao kỷ luật, kỷ cương hành chính; phát huy vai trò, trách nhiệm của người 

đứng đầu; đề cao tinh thần phối hợp giữa các phòng, ban, đơn vị trong thực hiện 

nhiệm vụ, kết quả cụ thể như sau: 

I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

1. Lĩnh vực kinh tế 

1.1. Lĩnh vực nông nghiệp, phòng chống thiên tai 

- Sản xuất vụ Đông Xuân trong điều kiện thời tiết thuận lợi, cây trồng sinh 

trưởng phát triển tốt, ít dịch bệnh; Năng suất các loại cây trồng đều tăng so với 

cùng kỳ, sản lượng lương thực có hạt đạt 8.510,48 tấn (đạt 100,02% so với kế 

hoạch)1.  

- Tổng đàn trâu ước 309 con, giảm 12 % so với cùng kỳ; đàn bò ước 612 con, 

giảm 11 % so với cùng kỳ; đàn lợn ước 448 con, giảm 18,6 % so với cùng kỳ; đàn 

gia cầm ước 32450 con, giảm 12 % so với cùng kỳ; sản lượng thịt hơi xuất chuồng 

đạt 10057 tấn giảm 14,5 % so với cùng kỳ. Công tác tiêm phòng cho đàn vật nuôi 

đợt 1 được quan tâm triển khai, trong kỳ không xảy ra dịch bệnh nguy hiểm2.  

- Về Lâm nghiệp: Triển khai kế hoạch Tết trồng cây năm 2026, toàn xã đã tổ 

chức trồng được 2.800 cây phân tán gồm các loại Bàng đài loan, Xà cừ, Bằng lăng, 

sao đen, phi lao và 8.650 cây keo các loại, nhìn chung cây sinh trưởng phát triển 
 

1 Tổng diện tích gieo trồng vụ Xuân năm 2026 là 2057 ha trong đó cây lúa 1169ha, cây hàng năm 888ha. Năng suất: 

Lúa bình quân 59,2tạ/ha, sản lượng 6920,48 tấn. Lạc bình quân 24tạ/ha, sản lượng 712,8tấn. Khoai bình quân 

125tạ/ha, sản lượng 2187,5tấn. Ngô bình quân 60 tạ/ha, sản lượng 1590tấn. Rau màu các loại bình quân 65tạ/ha, sản 

lượng 981,5 tấn. 
2 Đến nay tỷ lệ tiêm phòng các loại vắc xin (đang tiếp tục thực hiện) như sau: Tiêm phòng dịch Lở mồm long móng 

+ Tụ huyết trùng đạt 94,3%; dại chó 69,6%; gia cầm 76,3%. 
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tốt với tỷ lệ sống trên 90%. Chủ động triển khai các biện pháp bảo vệ rừng phòng 

chống cháy rừng theo phương án được duyệt. Trong kỳ không xảy ra cháy rừng 

trên địa bàn 

- Về Thuỷ sản: Nuôi trồng thủy sản đạt so với kế hoạch3. Tăng cường công 

tác chỉ đạo chống khai thác thủy sản bất hợp pháp IUU 4. 

- Lĩnh vực thủy lợi và PCTT: Triển khai xây dựng các phương án về phòng 

chống thiên tai và tìm kiếm cứu nạn; chuẩn bị tốt các điều kiện phục vụ “4 tại 

chỗ”. Tổ chức kiểm tra đê điều trước mùa mưa lũ, xử lý các hành vi ảnh hưởng an 

toàn hành lang đê; triển khai khắc phục các công trình thủy lợi do bão số 10 gây ra 

trên địa bàn 

1.2. Sản xuất công nghiệp-xây dựng, thương mại dịch vụ 

(1) Công nghiệp-xây dựng  

- Chỉ đạo công tác cung cấp điện an toàn trước, trong và sau Tết; triển khai 

các giải pháp bảo đảm bảo cung ứng đủ xăng dầu cho sản xuất, kinh doanh và tiêu 

dùng của người dân, doanh nghiệp; tăng cường đảm bảo an toàn trong hoạt động 

kinh doanh khí; triển khai phương án phát triển hệ thống dự trữ cung ứng xăng 

dầu, khí đốt. 

- Tăng cường công tác quản lý trật tự xây dựng, đầu tư xây dựng trên địa bàn5; 

tăng cường công tác quản lý an toàn lao động trong thi công xây dựng công trình. 

- Đôn đốc các chủ đầu tư đẩy nhanh tiến độ xây dựng và giải ngân vốn đầu 

tư các công trình đang thực hiện; tổ chức thực hiện 6 công trình đã và đang thi 

công chuyển tiếp từ năm trước, đến nay đã thi công hoàn thành, nghiệm thu bàn 

giao đưa vào sử dụng 4 công trình, 2 công trình đang thi công dở dang; khởi công 

mới 9 công trình. 

(2) Thương mại dịch vụ 

- Tăng cường công tác quản lý6, đảm bảo cân đối cung cầu, bình ổn thị 

trường cuối năm 2025 và dịp Tết Nguyên đán Bính Ngọ năm 2026. Hàng hóa trên 

địa bàn đa dạng, phong phú đáp ứng nhu cầu tiêu dùng; các mặt hàng thực phẩm 

thiết yếu như thịt bò, thịt lợn, cá và một số mặt hàng khác cơ bản ổn định; các chợ 

trên địa bàn cơ bản phục vụ tốt các nhu cầu tiêu dùng của nhân dân. Công tác quản 

lý thị trường được quan tâm chỉ đạo thực hiện nhằm hạn chế gian lận thương mại, 

hàng giả hàng nhái, hàng kém chất lượng.  

- Lĩnh vực Thống kê: Hoàn thành cuộc Tổng điều tra kinh tế năm 2026; 

 
3 Diện tích NTTS: 61,2 ha trong đó nuôi ngọt 39,2ha, nuôi nước lợ 22 ha.  
4 Phối hợp các sở ngành cấp tỉnh xử lý khép hồ sơ tàu cá mất kết nối giám sát hành trình tàu cá năm 2025, hoàn tất 

thủ tục xóa đăng ký tàu cá có chiều dài trên 24 m (do bán ngoại tỉnh). Hiện nay trên địa bàn xã không còn có tàu cá 

có chiều dài trên 6m tham gia khai thác biển chỉ có 85 thuyền bè nhỏ khai thác ven sông không thuộc diện đăng ký 

tàu cá trên dữ liệu tàu cá quốc gia. 
5 Thẩm định hồ sơ Báo cáo kinh tế kỹ thuật các công trình theo thẩm quyền: 15 công trình; Kiểm tra công tác 
nghiệm thu hoàn thành 01 công trình; Cấp phép xây dựng 20 công trình nhà ở riêng lẻ 
6 Cấp 02 giấy chứng nhận đủ điều kiện an toàn thực phẩm, 01 giấy chứng nhận đủ điều kiện bán lẻ rượu, 03 giấy 

phép bán lẻ thuốc lá 
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Điều tra dân số; điều tra đầu tư xây dựng năm 2026 và một số cuộc điều tra định 

kỳ hàng tháng quý như: điều tra nông, lâm, thuỷ sản; điều tra lao động việc làm, 

khảo sát mức sống dân cư; điều tra công nghiệp, vốn xây dựng đầu tư... 

 (3) Công tác thu hút đầu tư dự án  

Trong 6 tháng đầu năm có 3 dự án đầu tư có sử dụng đất vào địa bàn được 

chấp thuận chủ trương đầu tư với tổng mức đầu tư 547 tỷ7 và nhiều dự án đầu tư 

đang trong quá trình chấp thuận chủ trương đầu tư. 

1.3. Công tác tài nguyên môi trường  

- Công tác bồi thường, hỗ trợ, tái định cư các dự án: Công tác GPMB các dự 

án được quan tâm chỉ đạo thực hiện quyết liệt, xã đã huy động cả hệ thống chính trị 

vào cuộc, ngoài Hội đồng BT-GPMB các dự án, Ban thường vụ Đảng uỷ thành lập 

các tổ tuyên truyền vận động cùng phối hợp với các tổ chức đoàn thể, ban công tác 

mặt trận các thôn tăng cường công tác tuyên truyền vận động nhân dân chấp hành 

tốt công tác thu hồi đất, BT-GPMB. Do vậy, đến nay các công tác BT-GPMB các 

dự án đang được tập trung thực hiện theo kế hoạch đề ra8. 

- Công tác giao đất, cho thuê đất: Tổ chức lập, phê duyệt quy hoạch chi tiết, 

đấu giá QSD đất ở được thực hiện đồng bộ, kịp thời để khai thác có hiệu quả 

nguồn thu từ cấp quyền sử dụng đất, tạo nguồn lực cho xây dựng cơ sở hạ tầng trên 

địa bàn xã . Công tác giao đất cho thuê đất để thực hiện các dự án được giải quyết 

nhanh chóng kịp thời, tạo điều kiện các nhà đầu tư sớm đi vào hoạt động sản xuất 

kinh doanh. 

- Công tác đấu giá QSD đất: Tổ chức đấu giá thành công đối với 19 lô đất 

xã Xuân Hồng, Xuân An cũ với số tiền thu hơn 31 tỷ đồng; Tổ chức đấu giá 

thành công đối với 25 lô đất tại xã Xuân Giang, Xuân Hồng cũ với số tiền thu 

hơn 15 tỷ đồng. 

 - Công tác quản lý nhà nước về đất đai được tăng cường, ngăn chặn kịp thời 

các hành vi vi phạm pháp luật về đất đai. Tổng số hồ sơ lĩnh vực đất đai là 122 hồ 

sơ, hiện đã giải quyết 76 hồ sơ (bao gồm hồ sơ thực hiện thủ tục thuộc thẩm quyền 

 
7 03 dự án: Dự án khu nhà máy nghiên cứu, phát triển và sản xuất các sản phẩm công nghệ sinh học; Dự án Nhà máy 

sản xuất tấm ốp tường, băng dính và sản phẩm gia dụng từ nhựa Hoàng Thắng; nhà máy sản xuất Bao bì Hoàng Huy 
SHQ 
8 + Đối với khu công nghiệp Gia lách mở rộng: Đã hoàn thành giải phóng mặt bằng 185ha/194ha(đạt 95,36%), số 

tiền bồi thường 297,84 tỷ đồng, đã bàn giao cho nhà đầu tư 108,86 ha. 

+ Đối với đường ĐH 12: Hoàn thành và bàn giao toàn bộ mặt bằng tồn đọng của công trình DH12 cho đơn vị thi 

công công trình. 

+ Đối với đường ĐH 17: Thực hiện thống kê khối lượng, phê duyệt phương án BT-GPMB và tổ chức chi trả dự án 

đợt 1 bằng 50% diện tích GPMB dự án để bàn giao cho đơn vị thi công công trình (Diện tích đường 7,96 ha trong 

khu công nghiệp Gia Lách mở rộng) với số tiền 21,28 tỷ đồng.   

+ Về dự án đường tránh lũ Xuân Hồng: Đã thành lập HĐBT-GPMB dự án, đã cắm mốc để trích đo GPMB; đã ban hành 

thông báo thu hồi đất; đang phối hợp với thôn rà soát nguồn gốc, vị trí, diện tích sử dụng đất; đang phối hợp với VPĐK 

làm trích đo phục vụ công tác GPMB. 

+  Dự án Hạ tầng nghĩa trang thôn Phúc Tuy: Đã thành lập Hội đồng bồi thường, hỗ trợ, tái định cư dự án; Đã phê 

duyệt đề cương nhiệm vụ thiết kế dự toán công trình, đang thực hiện công tác thẩm tra dự toán, thiết kế. 
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cấp xã và hồ sơ phối hợp thực hiện cùng với Văn phòng đăng ký đất đai).  

- Tập trung công tác tập trung tích tụ ruộng đất9, công tác thu gom, phân 

loại, xử lý rác thải trên địa bàn được chú trọng với nhiều giải pháp đồng bộ và 

ngày càng chuyển biến tích cực10. Hoàn thành việc ký kết hợp đồng với các tổ thu 

gom rác thải trên địa bàn xã. Triển khai đôn đốc các thôn trưởng và hộ sinh viên về 

việc thu nộp phí thu gom xử xử lý rác thải của các hộ dân trên địa bàn xã về bãi tập 

kết rác thải; Tổ chức kiểm tra hiện trường tại các bãi tập kết rác thải trên địa bàn 

xã, hiện tại một số bãi rác đã quá tải (bãi rác Xuân Hồng, Xuân An) cần có phương 

án xử lý; tham mưu phương án hợp đồng thuê xe tưới nước cho toàn bộ hệ thống 

cây xanh trên địa bàn xã.  

1.4. Công tác tài chính ngân sách 

(1) Thu ngân sách nhà nước:  

Tổng thu ngân sách 06 tháng đầu năm 2026 đạt: 265.900 triệu đồng/315.914 triệu 

đồng, đạt 84% kế hoạch năm theo dự toán HĐND tỉnh giao. Trong đó cụ thể một số nội 

dung như sau: 

- Thu nội địa 06 tháng đầu năm 2026 đạt 115.460 triệu đồng/ 88.790 triệu đồng, 

đạt 130% kế hoạch năm theo dự toán HĐND tỉnh giao (đạt gần 50% dự toán HĐND xã 

giao), Cụ thể một số sắc thuế quan trọng như sau:  

+ Thu từ khu vực Quốc doanh: 5.949 triệu đồng/4.100 triệu đồng, đạt 145% 

kế hoạch năm theo dự toán HĐND tỉnh, xã giao;  

+ Thu từ khu vực kinh tế ngoài quốc doanh: 17.109 triệu đồng, đạt 86% kế hoạch 

năm theo dự toán HĐND tỉnh giao, đạt 57%  kế hoạch năm theo dự toán HĐND xã 

giao;  

+ Thuế Thu nhập cá nhân: 8.831 triệu đồng, đạt 68% kế hoạch năm theo dự toán 

HĐND tỉnh giao, đạt 59%  kế hoạch năm theo dự toán HĐND xã giao;  

+ Lệ phí trước bạ: 10.042 triệu đồng, đạt 77% kế hoạch năm theo dự toán 

HĐND tỉnh giao, đạt 67%  kế hoạch năm theo dự toán HĐND xã giao. 

+ Thuế sử dụng đất phi nông nghiệp: 155 triệu đồng, đạt 13% kế hoạch năm theo dự 

toán HĐND tỉnh, xã giao. 

+ Thu tiền thuê đất, thuê mặt nước: 1.196 triệu đồng, đạt 75% kế hoạch năm theo 

dự toán HĐND tỉnh, xã giao. 

 
9 Tổ chức hoàn thiện hồ sơ tích tụ ruộng đất trên địa bàn 7 thôn đã triển khai năm 2025, tham mưu phê duyệt kết quả 

hoàn thành đối với 7 thôn có phương án tích tụ ruộng đất được UBND huyện, xã phê duyệt. Tham mưu thành lập 

Ban chỉ đạo xã, Ban chuyển đổi ruộng đất xã 
10 chỉ đạo chỉnh trang cảnh quan môi trường các khu dân cư, các điểm công cộng trước trong và sau tết và bầu cử, 

hướng dẫn công tác phân loại chất thải rắn sinh hoạt, xử lý rác hữu cơ tại nguồn; duy trì tốt hoạt động thu gom, vận 

chuyển, xử lý rác thải theo quy định góp phần đảm bảo vệ sinh môi trường và mỹ quan nông thôn mới. Phối hợp tổ 

chức rà soát thông tin các hộ dân và các cơ sở sinh doanh phát sinh rác thải sinh hoạt trên địa bàn để lập, giao dự 

toán thu phí thu gom rác thải; xử lý các điểm rác tự phát đồng thời khuyến cáo chế tài xử phạt đối với các trường 

hợp vứt rác bừa bãi, không đúng nơi quy định 
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+ Thu cấp quyền sử dụng đất: 71.043 triệu đồng , đạt 203% kế hoạch năm theo dự 

toán HĐND tỉnh giao, đạt 43% kế hoạch năm theo dự toán HĐND xã giao. 

- Tổng thu bổ sung từ ngân sách cấp trên và thu chuyển nguồn trong 06 tháng đầu 

năm 2026 là: 150.440 triệu đồng.  

 (2) Chi ngân sách nhà nước: Chi ngân sách nhà nước đảm bảo nhu cầu theo 

kế hoạch và đáp ứng nhiệm vụ chi thường xuyên cũng như đột xuất. 

 (3) Về giải ngân vốn đầu tư công: UBND xã đang đốc thúc thực hiện các 

nhiệm vụ thu ngân sách để đảm bảo nguồn vốn cho chi đầu tư phát triển trong năm 

2026.  

(4) Tốc độ tăng trưởng kinh tế 6 tháng đầu năm 2026 đạt được kết quả cao, 

tốc độ tăng trưởng giá trị sản phẩm đạt 11,07% đạt 106,4% kế hoạch năm. 

1.5. Thực hiện các Chương trình Mục tiêu quốc gia 

Ngày thứ 7 nông thôn mới được duy trì hàng tuần với các hoạt động vệ sinh 

môi trường, chỉnh trang khu dân cư sáng -xanh - sạch -đẹp, triển khai mô hình ngôi 

nhà trí tuệ tại 2 thôn Hồng Nhất và Xuân Hồng. Tổ chức rà soát tiêu chí xác định 

nhóm xã thực hiện trong giai đoạn 2026-2030, tham mưu cơ chế hỗ trợ chính sách 

hỗ trợ xây dựng nông thôn mới năm 2026 trên địa bàn xã và đề xuất chính sách 

theo dự thảo của tỉnh, chon. Rà soát, điều chỉnh thông tin hộ trung bình, hộ nghèo 

trên địa bàn xã, cập nhật dữ hiệu hệ thống quản lý hộ nghèo đảm bảo “chuẩn- sạch- 

sống” 

2. Về văn hóa, xã hội 

2.1. Lĩnh vực văn hoá, thông tin tuyên truyền và khoa học, công nghệ 

- Tuyên truyền các ngày lễ lớn, các sự kiện trọng đại của quê hương, đất 

nước như: Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; Kỷ niệm 96 năm 

ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam (03/02/1930 - 03/02/2026); mừng xuân 

Bính Ngọ 2026; Cuộc bầu cử Quốc hội khóa XVI và HĐND các cấp nhiệm kỳ 

2026 - 2031; Ngày quốc tế Phụ nữ 08/3; 95 năm ngày thành lập đoàn thanh niên 

Công sản Hồ Chí Minh (26/3/1931 - 26/3/2026); Cải cách hành chính, hướng dẫn 

cài đặt và sử dụng ứng dụng “i-HàTinh” (ứng dụng phản ánh hiện trường) và các 

chủ trương chính sách của Đảng - Pháp luật của nhà nhước và các hoạt động của 

địa phương; các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, Tết vì người nghèo, các hoạt động 

thu hút đầu tư, sản xuất vụ Xuân 2026, Tết trồng cây đời đời nhớ ơn Bác 

Hồ…Tuyên truyền kết quả thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - văn hóa - xã hội, 

quốc phòng – an ninh. Các phong trào thi đua yêu nước, xây dựng Nông thôn mới; 

đã thực hiện 600 tin bài, Video, Clip đăng phát trên Báo và Phát thanh truyền hình 

Hà Tĩnh, trang thông tin điện tử xã Nghi Xuân, trang Fanpage thông tin xã Nghi 

Xuân, faceboock Nghi Xuân Phan.. 

- Phối hợp với Trung tâm Văn hóa Điện ảnh & Xúc tiến Du lịch tỉnh tổ chức 

Chương trình Nghệ thuật Chào mừng thành công Đại hội Đảng Toàn quốc lần thứ 

XIV và 96 năm ngày thành lập Đảng CSVN 3/2/2026; Tổ chức thành công chương 
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trình nghệ thuật “Xuân Quê Hương” và bắn Pháo hoa chào đón Xuân Bính Ngọ 

2026. Quản lý tốt các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT, các hoạt động tại các di 

tích Lịch sử - Văn hóa... 

- Thành lập Câu lạc bộ Ca trù Nghi Xuân và hướng dẫn CLB đi vào hoạt 

động theo kế hoạch đặc biệt là phục vụ du khách về tham quan tại di tích Đền Củi. 

- Tập trung tuyên truyền quảng bá những giá trị văn hóa vật thể, phi vật thể, 

những tiềm năng lợi thế của xã nhà về phát triển công nghiệp, du lịch văn hóa tâm 

linh, du lịch sinh thái nhằm thu hút nguồn lực đầu tư của các doanh nghiệp trong 

và ngoài tỉnh.  

- Tham gia thi đấu giải bóng chuyền Nam thanh niên cụm 7 đạt giải nhất; 

giải bóng chuyền Nam thanh niên toàn tỉnh năm 2026 đạt giải 3; tham gia giải 

bóng xã Tiên Điền mở rộng các đội mạnh đạt giải nhì; đẩy mạnh phong trào văn 

hóa văn nghệ góp phần bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa truyền thống trên 

địa bàn xã như: tham gia viết bài tổ chức luyện tập cho đội tuyển bé cùng bước 

nhảy Aerobic mầm non xã Nghi Xuân đạt giải nhất, được Sở Giáo dục - Đào tạo 

tặng cờ xuất sắc cụm số 8; viết kịch bản tập luyện cho Nhà máy bao bì Vinh đóng 

trên địa bàn xã Nghi Xuân tham gia Hội thi Vệ sinh viên giỏi năm 2026 đạt giải 

nhất…. trong gần 6 tháng đầu năm Tổ văn hóa đã có 12 tác phẩm dân ca ví giặm, 3 

tác phẩm hát văn, 5 tác phẩm Ca Trù, 3 tác phẩm âm nhạc góp phần nâng cao chất 

lượng hoạt động văn hóa văn nghệ trên địa bàn xã ngày càng phong phú … 

2.2. Lĩnh vực giáo dục và đào tạo 

- Ban hành các văn bản chỉ đạo thực hiện có hiệu quả công tác giáo dục và 

đạo tạo11; Hoàn thành việc sát nhật trường mầm non Xuân Viên, MN Xuân Lĩnh 

thành trường mầm non Viên Lĩnh theo Đề án của UBND tỉnh, UBND xã. Đón 

đoàn kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học của Sở Giáo dục tại UBND xã và 

các trường học được sở đánh giá rất cao. 

- Phổ cập Giáo dục: UBND tỉnh công nhận đạt phổ cập mầm non cho trẻ em 

5 tuổi, phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3, phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức 

độ 3, xóa mù chữ mức độ 2. 

- Tham gia cuộc thi học sinh giỏi tỉnh lớp 9 kết quả có 30/42 em đạt giải, tỷ 

lệ 71,43%12; Tham gia Đại hội Điền kinh – Thể thao học sinh phổ thông cấp tỉnh 

năm học 2025 – 2026 tại Sở Giáo dục đào tạo Hà tĩnh kết quả có 4 giải Nhất, 2 giải 

Nhì, 5 giải ba và 13 giải khuyến khích. Được ban tổ chức tặng cờ UBND xã 

phường đạt thành tích xuất sắc, xếp thứ 5/69 xã phường. Giao lưu Erobic cho học 

sinh mầm non xếp xuất sắc toàn tỉnh. 

 
11 Kế hoạch số 537/KH-UBND ngày 28/01/2026 của Ủy ban nhân dân xã về Kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 

281/NQ-CP ngày 15/9/2025 của Chính phủ, Chương trình hành động số 03-CTr/TU của Ban Thường vụ tỉnh ủy, Kế 
hoạch số 719/KH-UBND của UBND tỉnh và Kế hoạch số 193/KHSGDĐT của Sở Giáo dục và Đào tạo về đột phá giáo 

dục đào tạo theo Nghị quyết 71; Kế hoạch số 538/KH-UBND ngày 28/01/2026 của UBND xã Kế hoạch thực hiện phổ 

cập giáo dục mầm non cho trẻ em từ 3 đến 5 tuổi giai đoạn 2026 – 2030. Thành lập ban chỉ đạo phổ cập giáo dục, xóa 

mù chữ giai đoạn 2025 - 2030; xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em từ 3 

đến 5 tuổi giai đoạn 2026 – 2030 và 268 văn bản quản lý, chỉ đạo thực hiện thuộc lĩnh vực giáo dục – Đào tạo. 

12 Trong đó có 2 giải nhất, 2 giải Nhì; 8 giải ba và 18 giải khuyến khích. 
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- Phối hợp tổ chức thành công 2 kỳ thi tốt nghiệp THPT năm 2026 và Kỳ thi 

tuyển sinh vào lớp 10 năm học 2026 – 2027 kết quả tuyển sinh vào lớp 10 đối với 

các trường THCS trên địa bàn ở mức điểm bình quân 3 môn toàn xã 20, 3 điểm. Tổ 

chức thành công Lễ tuyên dương học sinh giỏi năm học 2025 – 202613. Phê duyệt 

chế độ chính sách cho giáo viên dạy trẻ khuyết tật, chế độ hỗ trợ học bổng, chi phí 

học tập, hỗ trợ ăn trưa, học phí cho học sinh học kỳ 2 năm học 2025 – 2026. 

- Đầu tư xây dựng cơ sở vật chất tại 3 trường học gồm: Tiểu học Xuân An 

10 phòng học với tổng kinh phí 11 tỷ đồng; THCS Lam Hồng 10 phòng học 15 tỷ 

đồng và THCS Xuân Viên 9 phòng học 10 tỷ đồng. Tổng kinh phí đầu tư: 36 tỷ 

đồng. Phối hợp với sở Giáo dục xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp cho cán bộ 

quản lý, giáo viên, nhân viên14.  

2.3. Chăm sóc sức khỏe cho nhân dân 

- Kịp thời ban hành các kế hoạch15 thực hiện chăm sóc sức khỏe cho nhân 

dân; Rà soát đối tượng được hưởng chính sách khám sức khỏe định kỳ hoặc khám 

sàng lọc miễn phí theo Nghị định số 165/2026/NĐ-CP và đề nghị Sở Tài chính bố 

trí kinh phí khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc miễn phí theo Nghị định số 

165/2026/NĐ-CP; Xây dựng Kế hoạch số 2813/KH-UBND ngày 26/6/2026 của 

UBND xã về khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc cho người dân trên địa bàn xã 

giai đoạn 2026-2030. Đặc biệt, trong tháng 6, đã phối hợp Bệnh viện Mắt Hà Tĩnh 

khám sàng lọc cho 217 bệnh nhân bị các bệnh lý về mắt (Trong đó có 33 bệnh 

nhân được lập hồ sơ chỉ định phẫu thuật); tổ chức khám sàng lọc cho 465 đối 

tượng là trẻ em dưới 6 tuổi, trẻ em 06 đến 18 tuổi, người từ 18 tuổi trở lên... 

- Ban hành Văn bản về tăng cường quản lý các hoạt động khám, chữa bệnh 

cũng như kế hoạch đảm bảo an toàn thực phẩm và hưởng ứng ngày người khuyết 

tật Việt Nam16. 

-  Tỷ lệ toàn dân tham gia BHYT đạt 95% theo kế hoạch đề ra. 

 
13 Toàn xã có 151 học sinh giỏi cấp tỉnh trong đó có 101 học sinh giỏi văn hóa, 46 học sinh giỏi Giáo dục thể chất, 2 

học sinh đạt giải KH -KT, có 2 em đạt giải tin học trẻ với tổng kinh phí 94 triệu đồng trong đó ngân sách UBND xã: 

38 triệu, quỹ khuyến học: 56 triệu. 
14 Tổng số được bổ nhiệm: 77 người trong đó MN: 18 người, Tiểu học: 45 người; THCS: 14 người. ( Bổ nhiệm hạng 

I: 22 người MN: 6 người, TH: 9 người, THCS: 7 người; Bổ nhiệm hạng II: 44 người MN: 7 người, TH: 30 người, 

THCS: 7 người; Bổ nhiệm hạng III: 11 người MN: 5 người, TH: 6 người, THCS: 0 người). 
15 Kế hoạch số 1535/KH-UBND ngày 09/4/2026 về thực hiện Chương trình chăm sóc dinh dưỡng 1000 ngày đầu 

đời nhằm phòng, chống suy dinh dưỡng bà mẹ, trẻ em, nâng cao tầm vóc người Việt Nam năm 2026; Kế hoạch số 

1533/KH-UBND ngày 09/4/2026 về triển khai thực hiện Chiến lược Quốc gia về dinh dưỡng trên địa bàn xã Nghi 

Xuân giai đoạn 2026-2030 và tầm nhìn đến năm 2045; Kế hoạch số 1592/KH-UBND ngàu 14/4/2026 về thực hiện 

công tác dân số và phát triển năm 2026, Kế hoạch số 1536/KH-UBND ngày 09/4/2026 về triển khai các hoạt động 
cải thiện dinh dưỡng thuộc Chương trình mục tiêu Quốc gia giảm nghèo bền vững năm 2026; Quyết định số 

552/QĐ-UBND ngày 10/4/2026 về giao chỉ tiêu thực hiện công tác Dân số và phát triển năm 2026... 

16 Văn bản số 1526/UBND-VHXH ngày 09/4/2026 về tăng cường quản lý hoạt động của các cơ sở khám, chữa bệnh 

trên địa bàn; văn bản số 1537/UBND-VHXH ngày 09/4/2026 về tăng cường công tác đảm bảo an toàn thực phẩm, 

Văn bản số 1445/UBND-VHXH ngày 02/4/2026 về tổ chức các hoạt động hưởng ứng ngày Người khuyết tật Việt 

Nam 18/4. 
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- Công tác phòng, chống dịch bệnh: Giám sát, phát hiện sớm và xử lý kịp 

thời các ổ dịch trên địa bàn; tăng cường công tác truyền thông phòng chống dịch 

bệnh theo mùa; duy trì chế độ trực phòng chống dịch và báo cáo theo quy định. 

- Công tác khám bệnh, chữa bệnh: Ngày càng hiệu quả, nề nếp đúng với quy 

định của ngành; nâng cao chất lượng điều trị, đảm bảo an toàn trong chỉ định 

thuốc; tổng số lượt khám bệnh 5.639 lượt; thực hiện tốt quy chế chuyên môn, nâng 

cao tinh thần thái độ phục vụ người bệnh; bảo đảm công tác sơ cấp cứu, khám chữa 

bệnh BHYT theo quy định. 

- Công tác tiêm chủng mở rộng: Triển khai đầy đủ các buổi tiêm chủng định 

kỳ; tỷ lệ trẻ em được tiêm chủng đầy đủ đạt trên 98 %. 

- Công tác an toàn thực phẩm: Phối hợp kiểm tra các cơ sở sản xuất, kinh 

doanh thực phẩm trên địa bàn; tăng cường tuyên truyền, hướng dẫn bảo đảm vệ 

sinh an toàn thực phẩm. 

- Công tác dân số và phát triển: Thực hiện tốt công tác truyền thông dân số - 

kế hoạch hóa gia đình; quản lý đối tượng theo đúng quy định. 

- Công tác dược, vật tư y tế: Đảm bảo đủ thuốc thiết yếu phục vụ khám chữa 

bệnh; thực hiện quản lý thuốc, vật tư y tế đúng quy định. 

- Công tác chuyển đổi số, cải cách hành chính: Thực hiện khám chữa bệnh 

BHYT bằng CCCD gắn chip; ứng dụng phần mềm quản lý khám chữa bệnh và hồ 

sơ sức khỏe điện tử; duy trì chế độ báo cáo điện tử đúng thời gian quy định. 

- Công tác bảo trợ xã hội và phòng chống tệ nạn xã hội; phối hợp thực hiện 

công tác chăm sóc sức khỏe cho đối tượng chính sách, người cao tuổi, hộ nghèo; 

tham gia các hoạt động truyền thông phòng chống tệ nạn xã hội. 

         - Kiện toàn Ban chỉ đạo vệ sinh an toàn thực phẩm; xây dựng Kế hoạch và 

Quyết định Đoàn kiểm tra liên ngành ATTP nhân Tháng hành động vì ATTP năm 

2026 và tiến hành kiểm tra tại 19 cơ sở về việc chấp hành các quy định của pháp 

luật về ATTP tại các bếp ăn tập thể, các cơ sở sản xuất, chế biến, kinh doanh thực 

phẩm; việc sử dụng phụ gia, phẩm màu, hương liệu, chất hỗ trợ chế biến, nguồn 

gốc nguyên liệu trong sản xuất, chế biến thực phẩm...Sau kiểm tra, Đoàn đã tổ 

chức họp đánh giá ưu điểm, hạn chế, bàn giải pháp trong thời gian tới. 

2.4. Lĩnh vực Lao động, thương binh và xã hội 

- Ban hành Kế hoạch số 616/KH-UBND ngày 04/02/2026 về việc tổ chức Lễ 

chúc thọ, mừng thọ năm 2026; cấp phát kinh phí chúc thọ, tặng quà đối tượng bảo 

trợ xã hội17; Tổ chức các hoạt động thăm hỏi, tặng quà đối tượng Người có công 

dịp Tết nguyên đán Bính Ngọ năm 202618; Phối hợp Liên đoàn Lao động tỉnh tổ 

chức Chương trình tặng quà của Lãnh đạo các Ủy ban quốc hội cho 200 đoàn viên, 

 
17 Cấp kinh phí cho 39 Hội người cao tuổi với kinh phí 227.400.000 đồng; tặng quà cho 93 đối tượng bảo trợ xã hội 

có hoàn cảnh khó khăn với số tiền 27.900.000 đồng. Lập chi trả trợ cấp cho 1554 đối tượng với tổng kinh phí là 

3.084.750.000 đồng; thực hiện gia hạn và tăng bảo hiểm y tế kịp thời cho 834 đối tượng với tổng kính phí thực hiện 

là 261.354.600.000 đồng. 
18 Tổ chức tặng quà của Chủ tịch nước cho 1.192 đối tượng Người có công với số tiền 363.600.000 đồng; tặng quà 

của Tỉnh cho 640 đối tượng thân nhân NCC, Cựu chiến binh chống pháp, đại diện người thờ cúng Liệt sỹ với số tiền 

191.400.000 đồng. 
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người lao động có hoàn cảnh khó khăn đang làm việc tại các doanh nghiệp, đơn vị 

trên địa bàn xã với tổng giá trị 260.000.000 đồng. 

- Tổ chức dâng hương tại Nghĩa trang, nhà bia ghi công Liệt sĩ, các di tích; 

thăm hỏi, tặng quà và chúc thọ nhân dịp Tết Nguyên đán Bính Ngọ năm 2026; 

thăm hỏi và tặng quà cho 40 đối tượng Người có công có hoàn cảnh khó khăn và 

Bà mẹ Việt Nam anh hùng. 

- Thực hiện chi trả trợ cấp ưu đãi NCC 6 tháng đầu năm cho 997 đối tượng 

với số tiền 16.646.333.000 đồng. Thực hiện tốt các chế độ, chính sách đối với đối 

tượng người có công và thân nhân, tổ chức đưa đón 82 đối tượng đi điều dưỡng tập 

trung tại Trung tâm bảo trợ và điều dưỡng người có công tỉnh Hà Tĩnh. Tổ chức 

khảo sát và đề nghị sửa chữa nhà ở đối với 01 đối tượng là con đẻ của người hoạt 

động kháng chiến bị nhiễm CĐHH đang hưởng trợ cấp hàng tháng. Cấp thẻ BHYT 

cho 1.600 đối tượng Người có công với tổng kinh phí 557.167.100 đồng. 

- Tăng cường công tác tuyên truyền, tư vấn việc làm cho người lao động; 

đào tạo nghề, giải quyết việc làm cho lao động nông thôn; Xây dựng và triển khai 

kế hoạch tăng cường kết nối cung - cầu lao động, vận động, thu hút người lao động 

về làm việc tại địa phương. 

- Phối hợp với các trường học Tổ chức tặng quà cho 150 em có hoàn cảnh 

khó khăn nhân dịp tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026; Triển khai kế hoạch về công 

tác gia đình năm 2026 và triển khai hưởng ứng các hoạt động nhân Ngày Quốc tế 

Hạnh phúc 20/3 năm 2026. Rà soát đề xuất các tổ chức nhận đỡ đầu cho các trẻ em 

mồ côi, trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn đã có 11 cháu đã được các nhà tài 

trợ đỡ đầu. Phối hợp với các trường học trên địa bàn truyên truyền về công tác 

chăm sóc và bảo vệ trẻ em để trẻ em tránh xa các tệ nạn xã hội.Ban hành Kế hoạch 

tháng hành động vì trẻ em năm 2026 và tổ chức thành công Lễ phát động Tháng 

hành động vì trẻ em năm 2026 và kêu gọi tặng quà cho các em học sinh có hoàn 

cảnh khó khăn19. 

- Trong 6 tháng đầu năm 2026, tình hình lao động, việc làm trên địa bàn xã 

cơ bản ổn định. Nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp và nhu cầu tìm việc của 

người lao động được UBND xã thường xuyên nắm bắt, cập nhật; công tác kết nối 

cung – cầu lao động, tuyên truyền chính sách về việc làm, đào tạo nghề và đưa 

người lao động đi làm việc ở ngước ngoài theo hợp đồng được quan tâm triển khai. 

Tăng cường công tác tuyên truyền, tư vấn việc làm cho người lao động; đào tạo 

nghề, giải quyết việc làm cho lao động nông thôn; tiếp tục đẩy mạnh phong trào 

tương thân tương ái, giúp đỡ các đối tượng chính sách, người nghèo, người khuyết 

tật, già cả cô đơn và trợ giúp xã hội đối với các đối tượng khó khăn đột xuất.  

2.5. Công tác quản lý di tích trên địa bàn 

 
19 trong lễ phát động đã trích quỹ BTTE xã tặng cho 50 em học sinh có hoàn cảnh khó khăn và huy động các Nhà tài 

trợ tặng cho 90 em học sinh có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn xã (Trung tâm DV tổng hợp xã 50 suất; Cty CP TM 

ĐT&XD Hoàng Khôi: 20 suất; Hội làng nghề Cắt tóc Kim Liên Hà Nội: 20 suất). 
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Tổ chức kiểm tra khảo sát và lập dự toán lắp đặt mua sắm một số trang thiết 

bị như: Chỉnh trang trước Tết Nguyên Đán, lắp đặt lại hệ thống điện chiếu sáng từ 

nhà điều hành vào phía trong đền, hệ thống wifi, Camera an ninh tại các cung thờ, 

bãi đõ xe, chỉnh trang sắp xếp  lại các phòng làm việc, mua sắm xe chở rác thải, 

máy phát điện, trang phục, biển tên tại Di tích Đền Chợ Củi; khắc phục, sửa chữa 

các sự cố về hệ thống điện chiếu sáng công cộng tại Di tích và trên địa, điều  chỉnh 

đóng cắt tiết kiệm điện theo mùa. Tình hình an ninh trật tự ổn định bà con, nhân 

dân đến hành hương và đi Lễ cuối năm, trong Tết và ngoài Tết tại Đền khá đông 

trong quý tháng ước đón khoảng trên: 84.000 lượt khách; nguồn thu từ tiếp nhận 

công đức tại Đền Chợ Củi tính từ tháng 01/2026 đến tháng 6/2026 số tiền công đức 

tại Đền Chợ Củi tiếp nhận là: 21.049.383.000 đồng; tiền vé xe từ tháng 01 đến 

tháng 6/2026 là: 568.950.000 đồng; tổ chức lễ giỗ Đức Thánh Mẫu tại đền Chợ 

Củi, lễ giỗ Thánh Sư Địa lý Tả ao, lễ giỗ Uy Minh Vương Lý Nhật Quang, Lễ giỗ 

Uy Viễn Tướng công Nguyễn Công Trứ, Lễ hội đánh cá Vực – Rào… 

3. Công tác tổ chức nhà nước, nội chính 

3.1. Lĩnh vực nội vụ, Cải cách hành chính 

Tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và bầu cử đại 

biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026-2031. 

Xây dựng Phương án, Đề án, tổ chức lấy ý kiến cử tri đại diện hộ gia đình về 

Đề án sắp xếp, sáp nhập thôn trên địa bàn xã; Hoàn thiện các hồ sơ trình kỳ họp 

thứ 2 (kỳ họp chuyên đề) HĐND xã ngày 24/6/2026 ban hành Nghị quyết về việc 

sắp xếp, sáp nhập và đổi tên thôn trên địa bàn xã Nghi Xuân. 

Ban hành các chương trình, kế hoạch về thực hiện công tác Cải cách hành 

chính năm 2026; xây dựng quy định chức năng nhiệm vụ, quyền hạn của Trạm Y 

tế xã; Quyết định giao cơ cấu đội ngũ viên chức quản lý, hỗ trợ phục vụ, giáo viên 

theo bộ môn của các trường mầm non, tiểu học, THCS năm học 2025-2026. Hoàn 

thành duyệt biên chế quỹ lương cho CBCCVC tại thời điểm 01/01/2026; thực hiện 

chế độ chính sách cho CBCCVC kịp thời theo quy định. 

Ban hành Quyết định thành lập Ban chỉ đạo điều tra cơ sở hành chính sự 

nghiệp năm 2026. Tổ chức triển khai đề án chuyển đổi số toàn diện lĩnh vực Nội vụ. 

Tiếp tục đẩy mạnh công tác CCHC, cải cách tổ chức bộ máy, siết chặt kỷ luật 

kỷ cương hành chính và nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu; tăng cường kiểm 

tra, chấn chỉnh hoạt động tại Trung tâm phục vụ Hành chính công xã; thực hiện văn 

hóa công vụ trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Thực hiện công tác quản 

lý, sử dụng biên chế theo quy định; thực hiện tinh giản biên chế số cán bộ, công 

chức, viên chức theo kế hoạch. 

3.2. Cải cách thủ tục hành chính 

3.2.1. Kết quả giải quyết TTHC tại Trung tâm phục vụ Hành Chính Công  

Kết quả giải quyết TTHC trên Hệ thống thông tin giải quyết TTHC của 

tỉnh Hà Tĩnh và các bộ ngành: (Từ ngày 01/01/2026 đến ngày 30/6/2026) 
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 - Tổng số hồ sơ tiếp nhận: 6.997 hồ sơ (trong kỳ 6.444 hồ sơ; kỳ trước 

chuyển qua 553 hồ sơ). Đã xử lý: 6.798 hồ sơ bao gồm: Trước, đúng hạn: 6.595 

hồ sơ. Quá hạn: 203 hồ sơ. Tỷ lệ trước và đúng hạn là: 97,01 %. Đang xử lý: 205 

hồ sơ, bao gồm: Trong hạn: 199 hồ sơ.  

Thực hiện thủ tục hành chính trên môi trường điện tử: 

- Tỷ lệ nộp hồ sơ trực tuyến (hồ sơ nộp trực tuyến bao gồm cả trực tuyến 

một phần và toàn trình): 6.435/6.444 hồ sơ, đạt tỉ lệ 99,86% - Tổng số phí, lệ phí 

đã được thanh toán là 208.461.000 đồng 

3.2.2. Công tác Tư pháp; Tiếp dân xử lý đơn, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản 

ánh, kiến nghị của công dân và phòng chống tham nhũng, tiêu cực 

(1). Công tác Tư pháp  

- Công tác hộ tịch: Đăng ký khai sinh 323 trường hợp; Đăng ký khai tử 

114 trường hợp; Đăng ký kết hôn 156 cặp; Cấp giấy xác nhận tình trạng hôn 

nhân 326 trường hợp; Thay đổi, bổ sung, cải chính hộ tịch 43 trường hợp; Nhận 

cha, mẹ, con 01 trường hợp; Cấp bản sao trích lục Hộ tịch 1691 lượt. 

- Công tác chứng thực: Chứng thực bản sao từ bản chính 4062 bản; Chứng 

thực chữ ký 2115 trường hợp; Chứng thực hợp đồng, giao dịch 1927 trường hợp. 

- Công tác xử lý vi phạm hành chính: Ban hành 12 quyết định xử phạt vị 

phạm hành chính với tổng số tiền thu được 63.250.000 đồng 

- Công tác tuyên truyền, PBGDPL: Tiếp tục được thực hiện xuyên suốt, 

đồng bộ và hiệu quả, lồng ghép việc PBGDPL trong các chương trình công tác 

trọng tâm của xã, chú trọng đổi mới hình thức, nội dung, phù hợp với điều kiện 

thực tiễn, đặc điểm dân cư. Đẩy mạnh tuyên truyền chính sách pháp luật có hiệu 

lực trong tháng, tuyên truyền về công tác bầu cử Quốc hội và HĐND các cấp. 

(2). Công tác tiếp công dân, xử lý đơn; giải quyết KNTC, KNPA: 

Chủ động xây dựng, triển khai các chương trình, kế hoạch, văn bản chỉ 

đạo về công tác tiếp dân, giải quyết KNTC có trọng tâm, trọng điểm, trong đó 

chú trọng giải quyết có hiệu quả, dứt điểm đối với những vụ việc có tính nhạy 

cảm, bức xúc trong Nhân dân; có sự phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, đoàn thể 

có liên quan trong việc thực thi pháp luật về KNTC; xử lý kịp thời những vụ việc 

phát sinh có tính gay gắt, phức tạp, không để xảy ra điểm nóng, góp phần giữ 

vững ổn định tình hình, phát triển kinh tế - xã hội; tinh hình đơn thư KNTC, 

KNPA trên địa bàn trong 06 tháng đầu năm 2026 cơ bản đã được tiếp nhận, xử lý 

theo quy định; thường xuyên chỉ đạo rà soát, đôn đốc giải quyết các vụ việc mới 

phát sinh, các vụ việc tồn đọng, kéo dài. Trong kỳ đã tổ chức tiếp 94 lượt công 

dân, tiếp 112 người, tiếp 94 vụ việc; có 02 không có đoàn đông người với 10 

công dân (Tiếp định kỳ 65 lượt công dân, tiếp 74 người, tiếp 65 vụ việc; tiếp 

thường xuyên 29 lượt công dân, tiếp 38 người, tiếp 29 vụ việc; có 02 không có 

đoàn đông người với 10 công dân); tiếp nhận 121 đơn, trong đó: Số đơn đã xử lý 

119/121 đơn; số đơn đủ điều kiện xử lý 97/119 đơn; số đơn thuộc thẩm quyền 87 

đơn (01KN; 03 TC; 83KNPA); số đơn không thuộc thẩm quyền 10 đơn (hướng 
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dẫn công dân gửi đơn 05 đơn; chuyển đơn đến cơ quan có thẩm quyền giải quyết 

05 đơn); đã thụ lý, giao các phòng chuyên môn giải quyết 57 vụ việc (57KNPA), 

trong đó: Đã giải quyết 42/57 vụ việc đạt tỷ lệ 73,68%; đang giải quyết 15/57 vụ 

việc chiếm 26,32%.  

(3). Công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực: 

Công tác PCTN lãng phí, tiêu cực được cấp ủy Đảng, chính quyền quan 

tâm lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nghiêm túc; các chủ trương của Đảng, 

chính sách pháp luật của Nhà nước được quán triệt và triển khai; các biện pháp 

phòng ngừa tham nhũng triển khai kịp thời; xây dựng chương trình, kế hoạch, 

văn bản để chỉ đạo, triển khai thực hiện; chủ động sắp xếp bộ máy, đội ngũ 

CBCC tại các phòng chuyên môn, đơn vị để thực hiện tốt công tác quản lý Nhà 

nước trên địa bàn; công tác cải cách hành chính, thực hiện kỷ luật, kỷ cương 

hành chính luôn được duy trì nghiêm túc; trong kỳ không phát hiện vụ việc tham 

nhũng, tiêu cực xảy ra. 

4. Quốc phòng, An ninh 

4.1. Về an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội: 

- Chủ động nắm tình hình trên các mặt công tác, an ninh quốc gia; tập trung 

nắm tình hình, kết quả liên quan đến chi trả tiền bồi thường, giải phòng mặt bằng 

khu công nghiệp Gia Lách mở rộng… ;kịp thời tham mưu cấp ủy, chính quyền tập 

trung giải quyết những vấn đề nổi lên, không để xảy ra phức tạp, hình thành điểm 

nóng về ANTT; vận động 100% cơ sở tôn giáo trên địa bàn treo cờ vào dịp Tết 

Nguyên đán Bính Ngọ 2026, Lễ 30/4, 1/5; bảo đảm tuyệt đối an toàn chương trình 

nghệ thuật mừng Đảng mừng Xuân và bắn pháo hoa chào đón giao thừa Tết 

Nguyên đán Bính Ngọ năm 2026. 

- Công tác phòng, chống tội phạm phát hiện, bắt giữ 06 vụ, 27 đối tượng vi 

phạm pháp luật về trật tự xã hội; 01 vụ 01 đối tượng sử dụng CNC lừa đảo chiếm 

đoạt tài sản; bắt giữ 07 vụ, 07 đối tượng vi phạm pháp luật về trật tự quản lý kinh 

tế; bắt giữ 03 vụ, 03 đối tượng vi phạm pháp luật về tài nguyên, khoáng sản; bắt 

giữ 10 vụ, 10 đối tượng vi phạm quy định về môi trường, ATTP; bắt giữ 8 vụ, 11 

đối tượng mua bán, sử dụng, tổ chức sử dụng trái phép chất ma túy; phát hiện, bắt 

giữ 04 vụ, 04 đối tượng tàng trữ, sản xuất pháo trái phép thu giữ gần 4kg pháo các 

loại; lập 2 hồ sơ đưa vào cai nghiện bắt buộc. 

- Công tác trật tự xã hội tiếp nhận 1274 hồ sơ đăng ký thường trú, xác nhận 

cư trú, nhân sự; cấp 4.124 hồ sơ định danh điện tử cho công dân; tuyên truyền ký 

cam kết chống rửa tiền, tài trợ khủng bố đối với cơ sở kinh doanh dịch vụ cầm đồ; 

phối hợp với phòng PC07, Công an tỉnh kiểm tra các cơ sở trên địa bàn; phối hợp 

cắm biển cảnh báo phòng chống đuối nước tại các khu vực hồ, đập, suối trên địa 

bàn; thực hiện công tác tuần tra đảm bảo TTATGT, TTCC trên địa bàn xã; phối 

hợp lực lượng ANTT tại cơ sở tăng cường tuần tra kiểm soát khép kín địa bàn, đặc 

biệt tại các tuyến, điểm tập trung đông người như chợ, khu vực trường học, khu du 

lịch, nhất là khung giờ 22h00 - 05h00, tại các tuyến đường chính và khu vực kinh 

doanh dịch vụ đêm góp phần đảm bảo ANTT trên địa bàn xã; huy động lực lượng 
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ANTT tại cơ sở tổ chức 426 lượt tuần tra, kiểm soát trên các tuyến, góp phần nâng 

cao ý thức tham gia giao thông của người dân. 

4.2. Công tác quân sự địa phương 

- Duy trì nghiêm chế độ trực SSCĐ vào dịp Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ 

XIV nhiệm kỳ 2026-2031; tết Nguyên Đán cổ truyền của dân tộc; Bầu cử Đại biểu 

Quốc khội khóa XVI nhiệm kỳ 2026-2031 và Bầu cử Hội đồng nhân dân các cấp, 

các ngày lễ lớn của dân tộc, trực PCTT, PCCR. 

- Tổ chức liên hoan gặp mặt tặng quà, tiễn chân các thanh niên lên đường 

nhập ngũ. (có 35 thanh niên hăng hái lên đường, trong đó có 01 thanh niên dự 

phòng) và đón nhận 25 quân nhân hoàn thành nhiệm vụ trở về địa phương; rà soát 

đăng ký NVQS cho 271 nam công dân độ tuổi 17; đăng ký, phúc tra nam công dân 

trong độ tuổi SSNN, tổ chức biên chế 531 quân nhân dự bị hạng 1 vào các đơn vị 

DBĐV, hạng 2, phương tiện kỹ thuật năm 2026; thông báo tuyển sinh quân sự, tổ 

chức đăng ký và làm hồ sơ cho 36 em thi vào các trường Đại học trong Quân đội. 

- Triển khai kế hoạch huấn luyện chiến đấu cho lực lượng dân quân năm thứ 

nhất theo kế hoạch quân số tham gia 82 đồng chí ; tiến hành huấn luyện cho 112 

chiến sỹ Trung đội DQCĐ và 152 chiến sỹ Dân quân tại chỗ đúng theo quy định. 

Tổ chức biên chế Ban CHQS xã 11 đồng chí (trong đó có 5 SQ và 6 QNCN) xây 

dựng quy chế hoạt động phân công nhiệm vụ cho các đồng chí trong Ban CHQS xã 

bảo đảm hoạt động ổn định; rà soát sắp xếp lại đội ngũ cán bộ thôn đội trưởng, 

trung đội dân quân cơ động, dân quân Binh chủng theo đúng hướng dẫn. Tiếp nhận 

cán bộ sỹ quan, quân nhân chuyên nghiệp và cán bộ công chức được tuyển dụng 

sang sỹ quan và quân chuyên nghiệp đầy đủ theo quy định; tiếp tục rà soát, bổ sung 

hồ sơ cho các đối tượng theo Quyết định số 49 và Quyết định số 62 của Thủ tướng 

Chính phủ. 

5. Kết quả hoạt động của Chính quyền 2 cấp 

5.1. Công tác chỉ đạo điều hành 

- Thực hiện chủ trương sắp xếp tổ chức bộ máy theo mô hình chính quyền 

địa phương 02 cấp, UBND xã đã tiến hành kiện toàn các cơ quan chuyên môn và 

đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định. Trước khi sắp xếp, cơ cấu tổ chức chủ 

yếu theo mô hình cũ, chưa hình thành đầy đủ các phòng chuyên môn thuộc UBND 

xã theo quy định mới. Sau khi sắp xếp (từ ngày 01/7/2025), Hội đồng nhân dân xã 

đã ban hành Nghị quyết số 02/NQ-HĐND ngày 01/07/2025 về việc thành lập các 

phòng chuyên môn và Trung tâm phục vụ hành chính công xã Nghi Xuân; theo đó 

thành lập 03 phòng (Văn phòng HĐND-UBND, phòng Văn hóa – Xã hội, phòng 

Kinh tế và 01 Trung tâm phục vụ hành chính công) hoạt động từ ngày 01/7/2025. 

Đồng thời UBND xã thành lập thêm 01 đơn vị sự nghiệp công lập là Trung tâm 

Dịch vụ tổng hợp xã Nghi Xuân trực thuộc UBND xã, hoạt động từ ngày 

31/10/2025, thực hiện cung ứng các dịch vụ công cơ bản, thiết yếu trên các lĩnh 

vực văn hóa, nông nghiệp, môi trường, hạ tầng và các nhiệm vụ phục vụ phát triển 

kinh tế - xã hội tại địa phương.  
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- Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập, trước khi sắp xếp, trên địa bàn có 

05 trạm y tế hoạt động độc lập (Trạm Y tế Xuân Hồng, Trạm Y tế Xuân Viên, 

Trạm Y tế Xuân Lĩnh ,Trạm Y tế Xuân Giang và Trạm y tế thị trấn Xuân An); sau 

khi sắp xếp đã thực hiện hợp nhất thành 01 Trạm Y tế xã Nghi Xuân trực thuộc 

UBND xã, đồng thời duy trì điểm trạm để phục vụ người dân. Trong lĩnh vực giáo 

dục, hiện có 13 cơ sở giáo dục (05 trường mầm non, 04 trường tiểu học, 03 trường 

THCS, 01 trường TH&THCS). 

5.2. Về công tác nhân sự  

- Thực hiện Nghị định số 300/2025/NĐ-CP của Chính phủ về tổ chức chính 

quyền địa phương cấp xã, UBND xã đã triển khai kiện toàn tổ chức bộ máy bảo 

đảm đúng khung quy định. Theo đó, UBND xã được bố trí 02 Phó Chủ tịch UBND 

xã phù hợp với quy mô, đặc điểm địa bàn; cơ cấu Ủy viên UBND xã gồm Trưởng 

các cơ quan chuyên môn thuộc UBND xã, Trưởng Công an xã và Chỉ huy trưởng 

Ban Chỉ huy Quân sự xã, bảo đảm đầy đủ thành phần theo quy định. Việc bố trí, 

sắp xếp các chức danh lãnh đạo được thực hiện đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục, 

góp phần ổn định tổ chức bộ máy, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, điều hành. 

- Thực hiện việc sắp xếp đơn vị hành chính, theo Quyết định số 

1458/QĐUBND ngày 22/6/2025 của UBND tỉnh về việc sắp xếp, bố trí cán bộ, 

công chức về công tác tại chính quyền xã Nghi Xuân khi thực hiện mô hình chính 

quyền địa phương 02 cấp; tổng biên chế cán bộ, công chức xã Nghi Xuân được 

tạm giao là 67 người (bao gồm cả Ban chỉ huy quân sự xã), 01 Hợp đồng lao động 

111. Trong quá trình thực hiện, có biến động giảm biên chế theo Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP, Nghị định số 67/2025/NĐ-CP gồm: 16 người nghỉ từ ngày 

01/9/2025, trong đó nghỉ hưu trước tuổi 06 người, nghỉ thôi việc 10 người. Đối với 

người hoạt động không chuyên trách cấp xã, UBND xã đã thực hiện sắp xếp, tinh 

giản theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP của Chính phủ; có 25 người nghỉ công 

tác theo diện tinh giản và 100% trường hợp đã được giải quyết chế độ, chính sách 

theo đúng quy định. Công tác bố trí, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức sau sắp 

xếp được thực hiện phù hợp với vị trí việc làm, trình độ chuyên môn và năng lực 

của từng cá nhân; đồng thời thực hiện điều động, bố trí nhân sự giữa khối Đảng và 

khối Chính quyền nhằm tăng cường nguồn nhân lực cho các lĩnh vực còn thiếu. 

UBND xã cũng đã quan tâm thực hiện công tác xác định vị trí việc làm, đào tạo, 

bồi dưỡng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Hằng 

năm, cán bộ, công chức, viên chức được cử tham gia đầy đủ các lớp đào tạo, tập 

huấn chuyên môn, nghiệp vụ và kỹ năng quản lý nhà nước do cấp trên tổ chức; tỷ 

lệ tham gia đạt khoảng 100% theo kế hoạch. Kết quả đánh giá, xếp loại công chức 

năm 2025 cho thấy có 10 đồng chí hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và 37 đồng chí 

hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, 02 trường hợp không hoàn thành nhiệm vụ. Công 

tác đánh giá cán bộ, công chức được thực hiện nghiêm túc, gắn với kết quả thực 

hiện nhiệm vụ và tinh thần trách nhiệm trong thực thi công vụ; kịp thời nhắc nhở, 

chấn chỉnh các biểu hiện đùn đẩy, né tránh, sợ sai, sợ trách nhiệm. Căn cứ Quyết 

định số 2175/QĐ-UBND ngày 29/8/2025 về việc Về việc ủy quyền điều động, 

chuyển công tác, biệt phái đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi 

quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh. Tổng số cán bộ, công chức xã hiện có thời điểm 
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ngày 01/6/2026: 47 người (không bao gồm Quân sự). Cụ thể: Lãnh đạo UBND: 03 

người; HĐND xã: 03 người; Văn phòng HĐND và UBND xã: 12 người (trong đó 

Lãnh đạo: 01 Chánh Văn phòng, 01 Phó Chánh Văn phòng và 10 công chức 

chuyên môn); Phòng Kinh tế: 13 người (trong đó Lãnh đạo: 01 Trưởng phòng, 01 

Phó Trưởng phòng và 11 công chức chuyên môn); Phòng Văn hóa - Xã hội: 9 

người (vị trí lãnh đạo: 02 người: 01 Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng và công 

chức chuyên môn: 7 người); Trung tâm Phục vụ hành chính công: Tổng 08 người 

(01 Giám đốc, 01 Phó giám đốc và 06 công chức chuyên môn).  

- Việc sắp xếp, bố trí cán bộ, công chức, viên chức cấp xã được triển khai 

theo đúng quy định của Đảng và pháp luật, bảo đảm ổn định tổ chức bộ máy sau 

sáp nhập. Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập cấp xã, việc bố trí nhân sự được  

thực hiện trên cơ sở tiếp nhận, sắp xếp lại đội ngũ từ cấp huyện và các đơn vị cũ 

theo chủ trương chung.  

- Từ khi vận hành chính quyền 02 cấp, UBND xã đã chỉ đạo, triển khai đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn do các bộ, 

ngành Trung ương và tỉnh tổ chức dưới hình thức trực tuyến hoặc trực tiếp để cập 

nhật, nắm bắt các quy định, chuyên môn nghiệp vụ trong thực hiện nhiệm vụ được 

giao. 

II. TỒN TẠI, HẠN CHẾ, NGUYÊN NHÂN 

1. Những tồn tại, hạn chế 

- Hệ thống giải quyết TTHC của các bộ mới tiếp cận và thực hiện vẫn chưa 

tích hợp được với phần mềm hồ sơ công việc, thời gian giải quyết còn chậm; một 

số phần mềm có thời điểm còn lỗi, chậm, treo ảnh hưởng trả kết quả cho người 

dân.  

- Công tác quản lý đất đai, tài nguyên còn tồn tại như vẫn còn tình trạng 

tranh chấp, lấn chiếm đất đai, một số hồ sơ đất đai giải quyết quá hạn.  

- Phát triển các mô hình nông nghiệp hữu cơ, nông nghiệp tuần hoàn và các 

sản phẩm nông nghiệp chủ lực được sản xuất theo chuổi liên kết tiêu thụ sản phẩm 

chưa nhiều, hiệu quả kinh tế từ ngành nông nghiệp không cao.  

- Công tác giải quyết đơn thư còn chưa kịp thời, một số vụ việc chưa được 

giải quyết dứt điểm để công dân có đơn kiến nghị nhiều lần. 

2. Nguyên nhân  

- Về nguyên nhân khách quan: Các hệ thống phần mềm chuyên ngành do 

cấp trên triển khai còn trong giai đoạn hoàn thiện, chưa đồng bộ, thường xuyên 

phát sinh lỗi kỹ thuật; công tác quản lý đất đai liên quan đến nhiều quy định pháp 

luật, hồ sơ phức tạp, lịch sử để lại nhiều vướng mắc; công tác giải phóng mặt bằng 

chịu ảnh hưởng bởi biến động giá đất, tài sản, sự đồng thuận của người dân chưa 

cao; điều kiện sản xuất nông nghiệp còn phụ thuộc vào thời tiết, quy mô sản xuất 

nhỏ lẻ, thị trường tiêu thụ chưa ổn định; nhiệm vụ phát sinh nhiều dẫn đến gây áp 

lực cho CBCC trong thực hiện nhiệm vụ được giao. 
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- Nguyên nhân chủ quan: Năng lực tham mưu, tổ chức thực hiện của một số 

bộ phận còn hạn chế, chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Công tác phối hợp giữa các 

phòng, ban, đơn vị có lúc chưa chặt chẽ, thiếu đồng bộ; công tác bồi thường giải 

phóng mặt bằng khối lượng lớn, hồ sơ tiếp nhận lĩnh vực đất đai nhiều, trong 

khi nhân lực mỏng, phải tập trung cao độ cho giải phóng mặt bằng nên vẫn còn 

hồ sơ quá hạn chưa giải quyết kịp thời cho người dân. Công tác tuyên truyền, 

phổ biến pháp luật chưa được đổi mới, chưa đi vào chiều sâu, còn hình thức; một 

số người dân cố tình gây khó khăn, cản trở trong công tác bồi thường, hỗ trợ giải 

phóng mặt bằng. Việc chủ động nghiên cứu, đề xuất các mô hình phát triển sản 

xuất nông nghiệp còn hạn chế, chưa mạnh dạn đổi mới. 

 III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 6 THÁNG CUỐI NĂM 2026 

1. Lĩnh vực Kinh tế 

1.1. Về phát triển kinh tế 

- Tập trung chỉ đạo sản xuất vụ Hè Thu - Mùa đảm bảo phấn đấu đạt chỉ tiêu 

Kế hoạch đề ra. Triển khai hiệu quả các chính sách hỗ trợ khuyến khích phát triển 

nông nghiệp vào sản xuất, tạo điều khiện thuận lợi cho các tổ chức, cá nhân hấp thụ 

tối đa chính sách của tỉnh. Triển khai hiệu quả Nghị quyết số 06-NQ/TU của tỉnh ủy 

về lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tập trung, tích tụ ruộng đất. Tổ chức kiểm tra các cơ 

sở kinh doanh vật tư nông nghiệp phục vụ sản xuất các mùa vụ, cơ sở kinh doanh 

hàng nông sản đảm bảo an toàn thực phẩm 

- Tiếp tục tổ chức triển khai tiêm vắc xin phòng bệnh cho đàn gia súc, gia 

cầm hiệu quả. Kiểm soát tốt tình hình dịch bệnh, bao vây, khống chế kịp thời 

không để lây lan ra diện rộng. Tăng cường công tác quản lý giết mổ gia súc, gia 

cầm tại các cơ sở giết mổ tập trung. Hướng dẫn các hộ nuôi chăm sóc, phòng trừ 

dịch bệnh cho các đối tượng thủy sản nuôi vụ Xuân Hè, vụ Hè Thu. 

- Triển khai có hiệu quả các biện pháp PCCCR. Thường xuyên kiểm tra, 

quản lý chặt chẽ an toàn các công trình đê điều, hồ chứa, nhất là các công trình 

xung yếu; chủ động nắm chắc diễn biến, kịp thời tham mưu, triển khai các phương 

án phòng ngừa, ứng phó thiên tai. 

1.2. Công nghiệp - Tiểu thủ công nghiệp; Quy hoạch, xây dựng 

Tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động thu hút đầu tư, ưu tiên các dự án lớn, các 

dự án tại các Khu, Cụm công nghiệp. Tập trung tháo gỡ vướng mắc trong đầu tư để 

tiếp tục triển khai đầu tư các dự án chuyển tiếp, các dự án khởi công mới do 

UBND xã làm chủ đầu tư. Tập trung đầu tư một số dự án cần cần thiết, cấp bách. 

Đẩy nhanh tiến độ các dự án hạ tầng trọng điểm trên địa bàn; khảo sát thực hiện 

làm đường giao thông nông thôn, rãnh thoát nước, kênh mương nội đồng, phục hồi 

mặt đường BTXM theo cơ chế hỗ trợ của tỉnh. 

1.3. Lĩnh vực thương mại dịch vụ, du lịch, thu hút đầu tư 

Tiếp tục củng cố, nâng cấp cơ sở hạ tầng thương mại nông thôn trên địa bàn. 

Tiếp tục tăng cường công tác quản lý thị trường, chống buôn lậu, gian lận thương 
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mại; tăng cường đẩy mạnh các hoạt động chuyển giao, ứng dụng KHCN, đẩy mạnh 

các hoạt động chuyển giao, ứng dụng khoa học công nghệ. 

- Tập trung chỉ đạo phát triển du lịch gắn với bảo tồn phát huy các giá trị văn 

hóa, danh lam, thắng cảnh trên địa bàn; gắn các sản phẩm đặc sản địa phương, sản 

phẩm OCOP, sản phẩm du lịch để thu hút và phục vụ khách du lịch. Đẩy mạnh 

việc phát triển du lịch gắn với các đô thị, khu sinh thái, du lịch văn hóa cộng đồng. 

- Tập trung công tác giải phóng mặt bằng và các vấn đề liên quan, kịp thời 

tháo gỡ vướng mắc, hỗ trợ nhanh thủ tục đầu tư để xúc tiến triển khai các dự án. 

Tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động thu hút đầu tư, ưu tiên các dự án lớn, có tính chất 

lan tỏa, tạo động lực phát triển kinh tế - xã hội; xử lý các dự án có vi phạm về quy 

hoạch, mục đích sử dụng đất. 

- Tập trung cao cho công tác BT-GPMB các dự án trên địa bàn, nhất là các 

dự án trọng điểm như Dự án đầu tư kinh doanh hạ tầng khu công nghiệp Gia Lách 

mở rộng; dự án đường DH17, các dự án xây dựng nhà máy sản xuất trong khu 

công nghiệp Gia Lách. 

1.4. Lĩnh vực tài nguyên và môi trường 

- Tăng cường công tác quản lý nhà nước về tài nguyên và môi trường. Tiếp 

tục thực hiện chỉ đạo công tác cấp giấy chứng nhận QSD đất, xử lý sai sót trong cấp 

Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất nông nghiệp; thực hiện tập trung tích tụ ruộng 

đất gắn với xây dựng nông thôn mới. 

- Tập trung cao trong công tác đấu giá QSD để tăng ngân sách thực hiện đầu tư 

phát triểu kinh tế - xã hội trên các lĩnh vực.  

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát hoạt động phân loại chất thải rắn sinh 

hoạt, xử lý chất thải thực phẩm tại nguồn.  

1.5. Thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia 

- Xây dựng nông thôn mới: Triển khai Khung Kế hoạch hoàn thành đạt chuẩn 

xây dựng xã đạt chuẩn NTM theo bộ tiêu chí giai đoạn 2026 - 2030, đảm bảo hoàn 

thành các chỉ tiêu năm 2026: Triển khai hiệu quả chương trình OCOP trên địa bàn, 

đánh giá công nhận lại đối với các sản phẩm đã hết hạn, tăng cường công tác xúc tiến 

thương mại quảng bá nâng tầm các sản phẩm OCOP trên địa bàn. 

- Tổ chức điều tra rà soát công nhận tỷ lệ hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ sản xuất 

nông lâm ngư nghiệp năm 2026. Triển khai các mô hình giảm nghèo bền vững  

1.6. Thu chi ngân sách 

- Tập trung cao nhiệm vụ thu ngân sách; rà soát đánh giá tiến độ và chỉ tiêu 

thu để kịp thời có các giải pháp chỉ đạo thu đồng bộ, hiệu quả, sát tình hình; khắc 

phục hạn chế trong việc thu thuế phi nông nghiệp, bán hàng online; hộ kinh doanh, 

cá nhân kinh doanh. Quán triệt nguyên tắc điều hành chi ngân sách đảm bảo dự 

toán giao đầu năm, chặt chẽ, đúng chế độ quy định. Rà soát tham mưu thực hiện hỗ 

trợ để phát triển nông nghiệp nông thôn, nông thôn mới.  
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- Giám sát và có các biện pháp chống thất thu ngân sách. Tập trung cao thực 

hiện giải ngân đầu tư công, vốn sự nghiệp chương trình MTQG xây dựng nông 

thôn mới và vốn chính sách các Nghị quyết của HĐND tỉnh, phấn đấu giải ngân 

100% Kế hoạch vốn giao. 

2. Lĩnh vực Văn hoá - Xã hội 

2.1. Lĩnh vực văn hóa, truyền thông, thể dục thể thao; chuyển đổi số 

- Tăng cường công tác tuyên truyền các chủ trương chính sách của Đảng, 

Nhà nước, tuyên truyền về các ngày lễ lớn của quê hương, đất nước. Triển khai 

thực hiện các nội dung theo chương trình, kế hoạch về công tác Chuyển đổi số.  

- Tiếp tục thực hiện hiệu quả Kế hoạch chuyển đổi số, Đề án 06, tiếp tục rà 

soát, nâng cấp đồng bộ hạ tầng công nghệ - thông tin của UBND xã. 

2.2. Lĩnh vực giáo dục và đào tạo 

Tiếp tục triển khai thực hiện tốt, đồng bộ các yêu cầu đổi mới của ngành, 

đặc biệt là đổi mới công tác quản lý, quản trị trường học, giao quyền tự chủ và tự 

chịu trách nhiệm. Đảm bảo kỷ cương nề nếp và an toàn trường học. Tổ chức thành 

công kỳ thi trung học phổ thông năm học 2025 – 2026 và Triển khai tốt Chương 

trình năm học 2026 - 2027.  

2.3. Lĩnh vực y tế, dân số và phát triển 

- Tiếp tục nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe Nhân 

dân tại các Trạm y tế của xã. Quan tâm hạ tầng y tế cơ sở đảm bảo phục vụ khám, 

chữa bệnh cho người dân.  

- Tập trung công tác truyền thông, giáo dục, chuyển đổi hành vi về dân số và 

phát triển, tích cực vận động, nâng cao nhận thức, tạo sự đồng thuận, ủng hộ của 

toàn xã hội trong việc thực hiện các mục tiêu về quy mô, cơ cấu, phân bổ, chất 

lượng dân số; tiếp tục nâng cao chất lượng dân số, góp phần thực hiện thành công 

Chiến lược Dân số Việt Nam đến năm 2030. 

2.4. Lĩnh vực an sinh xã hội, lao động việc làm 

-  Kịp thời giải quyết chế độ, chính sách của đối tượng người có công, đối 

tượng bảo trợ xã hội đảm bảo kịp thời, đúng quy định, đảm bảo an sinh xã hội trên 

địa bàn. Tăng cường công tác tuyên truyền, tư vấn việc làm cho người lao động; 

đào tạo nghề, giải quyết việc làm cho lao động nông thôn; tiếp tục đẩy mạnh phong 

trào tương thân tương ái, giúp đỡ các đối tượng chính sách, người nghèo, người 

khuyết tật, già cả cô đơn và trợ giúp xã hội đối với các đối tượng khó khăn đột 

xuất. Thực hiện tốt công tác bảo vệ và chăm sóc trẻ em, bình đẳng giới và phòng, 

chống tệ nạn xã hội. 

- Tập trung đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án, tiểu dự án thuộc Chương 

trình MTQG giảm nghèo bền vững, kịp thời giải ngân các nguồn vốn được UBND 

tỉnh phân bổ. Huy động các nguồn lực để chăm lo cho người nghèo, nạn nhân chất 

độc da cam (dioxin). 
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3. Công tác tổ chức nhà nước, nội chính 

3.1. Lĩnh vực nội vụ, Cải cách hành chính 

- Tăng cường đẩy mạnh công tác cải cách hành chính gắn với việc thực hiện 

kỷ luật, kỷ cương hành chính và hoạt động công vụ theo mô hình chính quyền 02 

cấp; Tổ chức đánh giá xếp loại chất lượng đối với tập thể, cán bộ, công chức theo 

phân cấp quản lý theo hàng quý; thực hiện các chế độ nâng lương thường xuyên, 

nâng lương trước thời hạn, phụ cấp thâm niên cho viên chức giáo dục. Tiếp tục 

hoàn thiện cập nhật dữ liệu và đồng bộ trong CSDL về CBCCVC. 

- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện các hoạt động nhân Tháng hành động người cao 

tuổi Việt Nam. Rà soát, lập danh sách người cao tuổi mừng thọ năm 2027 và danh 

sách đối tượng có hoàn cảnh khó khăn đề nghị tặng quà nhân dịp Tết Nguyên đán. 

 - Tiếp tục đẩy mạnh công tác CCHC, cải cách tổ chức bộ máy, siết chặt kỷ 

luật kỷ cương hành chính và nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu; tăng cường 

kiểm tra, chấn chỉnh hoạt động tại Trung tâm phục vụ Hành chính công xã; thực 

hiện văn hóa công vụ trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Thực hiện công 

tác quản lý, sử dụng biên chế theo quy định; thực hiện tinh giản biên chế số cán bộ, 

công chức, viên chức theo kế hoạch; luân chuyển và bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ 

quản lý các trường học, đồng thời cân đối, bố trí đội ngũ giáo viên các trường năm 

học 2026 – 2027. Kiểm tra, đánh giá các phong trào thi đua và xét khen thưởng các 

tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong các phong trào thi đua. Thực hiện tốt 

quản lý nhà nước về công tác tôn giáo trên địa bàn. 

3.2. Công tác Tư pháp; Tiếp dân xử lý đơn, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản 

ánh, kiến nghị của công dân 

- Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc Luật Tiếp công dân; Luật KNTC, Luật PCTN; 

các quy định của cấp có thẩm quyền về công tác tiếp dân, giải quyết KNTC, PCTN; 

chỉ đạo tập trung xử lý dứt điểm các vụ việc KNTC tồn đọng, kéo dài; chỉ đạo xử lý 

các kết luận thanh tra; các kết luận kiểm tra, kết luận nội dung tố cáo, quyết định giải 

quyết khiếu nại kịp thời theo quy định. 

- Tăng cường công tác quản lý nhà nước về hộ tịch, chứng thực; thực hiện 

nhiệm vụ xây dựng xã đạt chuẩn tiếp cận pháp luật. Tiếp nhận, thu thập, phân loại 

phản ánh, kiến nghị của cá nhân, cơ quan, tổ chức và thông tin trên các phương 

tiện thông tin đại chúng về tình hình thi hành pháp luật. rà soát, kiện toàn báo cáo 

viên pháp luật, tuyên truyền viên pháp luật. 

4. Quốc phòng, an ninh 

- Duy trì nghiêm chế độ trực chỉ huy, trực ban, trực sẵn sàng chiến đấu, 

phòng chống cháy rừng, tìm kiếm cứu nạn, tuần tra canh gác nhất là các dịp lễ, Tết, 

kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước. Kịp thời điều chỉnh các kế hoạch sẵn sàng 

chiến đấu, phòng, chống bão lụt, cứu hộ cứu nạn; tăng cường luyện tập thuần thục 

các phương án sẵn sàng chiến đấu. Xử lý kịp thời, chính xác các tình huống xảy ra; 

Triển khai kế hoạch Diễn tập chiến đấu phòng thủ cấp xã năm 2026. 
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- Chủ động làm tốt công tác nắm tình hình trên tất cả các tuyến, địa bàn, lĩnh 

vực trọng điểm nhất là tình hình tôn giáo, tình hình triển khai các dự án đầu tư, tình 

hình kiếu kiện của người dân. Tập trung lực lượng, phương tiện triển khai thực hiện 

hiểu quả các đợt cao điểm đấu tranh phòng, chống tội phạm. Nâng cao hiệu lực, 

hiệu quả công tác quản lý nhà nước về ANTT, cải cách hành chính và phục vụ 

Nhân dân. Làm tốt vai trò thường trực Đề án 06, đẩy mạnh tiến độ thực hiện các 

nhiệm vụ chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin trong các lĩnh vực công tác 

công an. Chủ động tham mưu giải pháp tháo gỡ khó khăn trong công tác PCCC và 

CNCH; tổ chức thực tập, diễn tập phương án tại các cơ sở trọng điểm. Triển khai 

đồng bộ các kế hoạch chuyên đề về đảm bảo TTATGT, tăng cường công tác tuyên 

truyền, tuần tra, kiểm soát, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm là nguyên nhân trực 

tiếp gây tai nạn giao thông; phối hợp chặt chẽ với các ngành, đoàn thể, cơ sở giáo 

dục trong công tác phổ biến pháp luật về an toàn giao thông. 

Trên đây là báo cáo đánh giá tình hình kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh 

06 tháng đầu năm và nhiệm vụ, giải pháp 06 tháng cuối năm 2026./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lãnh đạo UBND xã; 
- MTTQ và các đoàn thể cấp xã; 

- Các phòng chuyên môn UBND xã; 

- Các thôn; Trường học; Trạm y tế; 
- Lưu: VT. 
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